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A) BIRIM HAKKINDA BILGILER

1) Iletisim Bilgileri
Birim Y 6neticisi
Ad1 Soyadi Unvani Telefon e-posta
Prof. Dr. Fazliye KARABORK | Mudiir 03822882700 | fkarabork@aksaray.edu.tr
Dog. Dr. Giilsiim YUCA Mudir Yardimcis: | 03822882703 | gulsumbicer(@aksaray.edu.tr
Dog. Dr. Atil Emre COSGUN | Mudir Yardimcis1 | 03822882704 | atilemrecosgun(@aksaray.edu.tr
Prof. Dr. Ozden USTUN Boliim Bagkani 03822883637 | ozden.ustun@aksaray.edu.tr

Adres: Bahgesaray Mah. 170. Cad. No:10 68100 Merkez/ AKSARAY

2) Tarihsel Gelisimi
Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda dersler, Miihendislik Fakiiltesi

Endiistri Miihendisliginin dersliklerinde yiiriitiilmektedir. Miihendislik Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi Birim Oz degerlendirme raporu Prof. Dr. Ozden USTUN koordinatérliigiinde
tiim boliim 6gretim elemanlari tarafindan ylriitiilmektedir. Program tanitimi, ders igerikleri ve
kuruma iliskin bilgiler Bologna bilgi paketi web sitesinde

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit

=10647 yer almaktadir.

Boliimiimiiz de orglin 6gretim Endiistri Mithendisligi lisans programi ve Miihendislik
Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans programi uygulanmaktadir. Aksaray Universitesi Endiistri
Miihendisligi bolimii 2016-2017 yilinda aktif bir sekilde 6grenci alimina baglamistir.
Miihendislik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi 2018-2019 yili arasinda acilmistir. 2025
Ocak ay1 itibariyle 3 Profesor, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere

toplam 8 0gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Endiistri Miihendisligi boliimii teori ve uygulamada bilgisayarli egitime destek
vermektedir. Derslerde bilgisayar laboratuvarlar1 aktif bir sekilde kullanilmakta olup
ogrencileri gelisen teknolojileri takip etme karsisinda hazirlamay1 da hedeflemektedir. Yine bu
dogrultuda Auborn Universitesinde faaliyete gegirilen Lego Laboratuvar1 drnek almarak
béliimiimiizde de Is Etiidii dersinde Legolarla iiretim montaj hatlarinin kurulumu hazirlanan
laboratuvarda gerekli egitim verilmesi amaglanmigtir. Bu Lego Laboratuvarlar1 sayesinde de
ogrenciler aktif bir sekilde hem iiretim siireglerini 6grenip hem de eglenerek iiretkenliklerinin

artimi saglanmaktadir.



Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans programi ogrencileri teorik egitimlerinin yan

sira, Miihendislik uygulamalar1 i¢in (gerekli optimizasyon, {liretim ve planlama gibi

yeteneklerini gosterecegi) donem Odevleri ve proje tasarimi gibi uygulamalarda yapilmaktadir.

Tiim bu egitim O0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde gerceklestirmeleri sonucunda ise

Yiiksek Lisans derecesine sahip Miihendislik unvani almaya hak kazanacaklardir.

3) Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan, Mesleginin etik degerlerini benimsemis,
yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis,

Ekonominin ve sanayinin gereksinimlerine ve degisimlerine uyum yetenegi olan, takim
caligmasina ve disiplinler arasi is birligine yatkin,

Yaratici ve analitik diigiince yapisina sahip olan

Endiistri Miihendisleri yetistirmek ve bunun i¢in gerekli olanaklar1 sunmaktir.

Vizyon

Uluslararasi standartlarda egitim veren,

Fiziksel imkanlarin1 etkin sekilde kullanan,

Ozgiin arastirmalar yaparak, bilime, endiistriye ve topluma katk1 saglayan,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iireten,

Bolgesel gelisme stirecinde onderlik rolii iistlenen,

(Cagdas egitimin her tiirlii olanaklarindan yararlanan,

Calisanlariin ve dgrencilerinin memnuniyetini saglayan,

Saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

4) Degerleri ve Hedefleri
Degerler

Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
Etik degerlere baglilik

Tarihine sahip ¢ikma

Kentle biitiinlesme

Saydamlik

Katilimeilik

Calisana ve 0grenciye giiven duyma

Ogrenci merkezlilik



e Ulke sorunlarma / énceliklerine duyarl

e Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

e FEtik ilkelere uymak

Hedefler

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek

Egitim 6gretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi

Ogrenci olanaklarim gelistirilmesi

Egitim 6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesi

Enstitiide mevcut boliimleri gliglendirmek ve yeni boliimler agmak
Aragtirma alt yap1 ve ortamimi gelistirmek

Bilimsel yayinlarin say1 ve kalitesini arttirmak

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirmak

Ogrencilere hizmet verilen mekanlarin durum ve sayisini iyilestirmek
Ogretim iiyelerinin kamuya yonelik faaliyetlerini arttirmak

Mezun olan 6grencilerle iligkileri gelistirmek ve arttirmak

5)Egitim-Ogretim Hizmetleri
Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda; Miihendislik Y&netimi, Stratejik

Yonetim, Kalite Yonetimi, Yoneylem Arastirmasi, Uretim Planlama ve Kontrol, Sistem
Simiilasyonu, Ekonomi ve Yonetim Bilisim Sistemleri konular1 hakkinda egitimler verilerek
analitik veriler sunan daha donanimli 6grenciler yetistirilmesi amaciyla ders plani
olusturulmugtur. B6liim 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen dersler 6grencilerimize en iyi
fayda saglanacak sekilde gerekli ekipman, laboratuvar imkanlar1 ve 6zenli sekilde derlenmis
ders kaynaklari ile egitim verilmektedir. Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda
ogrencilerin mezun olana kadar almak zorunda oldugu ve tercihe bagli olarak aldig1 derslerin
listesi asagida verilmistir. Bu dersler Tiirkce olarak igslenmekte ve sinavlari da bir vize bir final
ve bir biitiinleme olmak tizere Tiirk¢e yapilmaktadir. Ayrica bazi boliim derslerinde laboratuvar
imkanlar1 da kullanilmaktadir.
Program Yeterlilikleri;
1. Miihendislik ile ilgili temel bilimsel prensip, kavram ve yetenek bilgilerine sahip olmak.
2. Hizmet ve iretim sektoriindeki sistemlerin incelenmesinde, planlanmasinda,
yuriitiilmesinde temel bilim ve miihendislik kavramini 6grenip uygulayan miihendisler

yetistirilmesini saglamak.



3. Miihendislere, analitik diisiinme kabiliyeti, is ahlaki kiiltiiriiniin verilmesi

4. Gerekli bilgi, yetenek, bilimsel ve nicel diisiince metotlarini kullanarak problemleri ¢6zme
kabiliyetinin kazandirilmasi.

5. Acik ve etkili bir bigimde bilimsel fikirlerini beyan edebilmek.

6. Mezun olan 6grencilerimizin disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip olup iletisim
becerisini gelistirmek.

7. Nicel problemleri analiz etmek i¢in uygun modelleme tekniklerini kullanmak ve karar

verme asamasinda gerekli analizleri yapip ¢oziimsel diislinceye sahip olmak.

Ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve se¢meli tiim derslerin kodlari, adlar1 ve kredileri
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmis ve

asagida tablo halinde verilmistir.

Kanat:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10647

1.YIL
GUZ YARIYILI
DERSIN KODU DERSIN ADI T U K ECTS
MYL 801-810** | Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
BAHAR YARIYILI
DERSIN KODU DERSIN ADI T U K ECTS
MYL-500 Seminer 0 0 0 6
MYL 811-821** | Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
Se¢meli Ders 3 0 3 6
Secmeli Ders 3 0 3 6




2.YIL

GUZ YARIYILI

DERSIN KODU DERSIN ADI T K ECTS
MYL-590 Yiiksek Lisans Tezi 0 24
MYL 801-810** | Uzmanlik Alan Dersi 8 6

BAHAR YARIYILI

DERSIN KODU DERSIN ADI T K ECTS
MYL-590 Yiiksek Lisans Tezi 0 24
MYL 811-821** | Uzmanlik Alan Dersi 8 6

ZORUNLU DERSLER

DERSIN KODU DERSIN ADI T U K | ECTS
MYL-500 Seminer” 0 0 0 6
MYL-590 Yiiksek Lisans Tezi 0 0 0 24
MYL 801-821** Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 6

*: Her 6grenci seminer dersini mezun olmadan alip basarmak zorundadir.

** Her 6grenci uzmanlik alan dersleri listesinden danigmanina ait olan dersi se¢mek zorundadir.

GUZ YARIYILI
DANISMAN OGRETIM UYESI
DERSIN . . L
DERSIN ADI OGRETIM UYESI T ECTS

KODU
MYL801 Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. AYHAN OZCIFCI 8 6
MYL803 Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. GUNAY OZBAY 8 6
MYLS805 Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Pnar GOKSAL 8 6
MYL807 Uzmanlik Alan Dersi | Dog. Dr. EMRE AVUCLU 8 6
MYL809 Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. OZDEN USTUN 8 6




MYLS8I1 Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi ULGE TAS 810 0 6
MYLZ813 Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi ATIL EMRE COSGUN 80| O 6
MYLS8I1S5 Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi HASAN DEMIR 810] 0 6
MYL317 Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. MELAYIB BILGIN 8101] 0 6
MYL819 Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. EMINE FIRAT 8101 0 6
MYL823 Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi TARIK YILMAZ 8101] 0 6
GUZ YARIYILI DERSLERI
DERSIN DERSIN ADI T U K | ECTS
KODU
MYLS501 | Miihendislik Yonetimine Giris 3 0 3 6
MYL509 | Bilgi Yonetimi ve Teknolojisi 3 0 3 6
MYLS511 | Proje Yonetimi 3 0 3 6
MYL513 | Miihendislikte Temel Istatistiksel Yontemler 3 0 3 6
MYL515 | Uretim Y6netimi 3 0 3 6
MYL517 | Liderlik ve insan Kaynaklar1 Y &netimi 3 0 3 6
MYLS519 | Kalite Yonetimi 3 0 3 6
MYLS521 | Sistem Simiilasyonu 3 0 3 6
MYL523 | Sayisal Tahmin Yo6ntemleri 3 0 3 6
IMYL525 | Miihendislik Etigi 3 0 3 6
MYL527 | Uretim Planlama ve Kontrol 3 0 3 6
IMYL529 | Lojistik Y6netimi 3 0 3 6
MYL531 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 6
MYL533 | Dis Ticaret 3 0 3 6
IMYLS535 | Pazarlama Y o6netimi 3 0 3 6
IMYL537 | Tam Sayili Programlama 3 0 3 6
MYL539 | Akademik Sunum Teknikleri 3 0 3 6
IMYL541 | Yapay Zeka Teknikleri 3 0 3 6




BAHAR YARIYILI

DANISMAN OGRETIM UYESI
DERSIN : . L
DERSIN ADI OGRETIM UYESI U | K| ECTS
KODU
MYLS802 | Uzmanlik Alan Dersi | Prof. Dr. AYHAN OZCIFCI 010 6
MYL804 | Uzmanlik Alan Dersi Prof. Dr. GUNAY OZBAY 010 6
MYL806 | Uzmanlk Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Pinar GOKSAL 010 6
MYLS808 | Uzmanlik Alan Dersi Dog¢. Dr. EMRE AVUCLU 00 6
MYLS810 | Uzmanlk Alan Dersi | Prof. Dr. OZDEN USTUN 0|0 6
MYLS812 | Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi ULGE TAS 0|0 6
MYL814 | Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi Atil Emre COSGUN 00 6
MYL816 | Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi HASAN DEMIR 00 6
MYL818 | Uzmanlik Alan Dersi Prof. Dr. MELAYIB BILGIN 00 6
MYL820 | Uzmanlik Alan Dersi Prof. Dr. EMINE FIRAT 010 6
MYL824 | Uzmanlik Alan Dersi | Dr. Ogr. Uyesi TARIK YILMAZ 00 6
BAHAR YARIYILI DERSLERI
DERSIN .
DERSIN ADI T ECTS
KODU
MYL512 | Miihendislik Ergonomisi 3 6
MYL514 | Yonetim Bilisim Sistemleri 3 6
MYL516 | Isletmelerde Kriz Yonetimi 3 6
MYLS518 | Isletme Ydnetimi Organizasyonu 3 6
MYL520 | Cok Kriterli Karar Verme 3 6
MYL522 | Is Giivenligi ve Is¢i Saglhg 3 6
MYL524 | Stratejik Pazarlama Yonetimi 3 6
MYL526 | Teknoloji ve Inovasyon 3 6




MYL528 | Uriin ve Proses Gelistirme 3 0 3 6
MYL530 | Miihendislik Ekonomisi 3 0 3 6
MYL532 | Yoneylem Arastirmast 3 0 3 6
MYL534 | Giincel Pazarlama Yaklasimlari 3 0 3 6
MYL536 | Cok Amagli Programlama 3 0 3 6
MYL538 | Stratejik Yonetim 3 0 3 6
MYL540 | Gériintii Isleme Teknikleri 3 0 3 6

Arastirma Faaliyetleri

» Lego Laboratuvari ve Bilgisayar Destekli Laboratuvarlar

Boliimiimiizde teorik egitimin yani sira yapmis oldugumuz diger faaliyetler ise uygulamali
olarak Legolarla olusturdugumuz Lego laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu lego laboratuvarinda
her sene uygulamali olarak iki hafta boyunca ders kapsaminda interaktif bir egitim
verilmektedir. Bu egitimlerde dgrenciler yaraticilik ve el becerileri ile sifir hata iiretim, zaman
etiidii, montaj hattt dengeleme ve iiretim planlama konularinda egitim almaktadir. Legolarla
minyatiir bir araba tiretimi yaparak asagidaki kazanimlari saglamaktadir;

v Giiniimiizde en 6nemli kit kaynak olan is giicii dengelemesi yaparak operasyon bazinda
cevrim siiresini dengeleyip maliyeti minimize etmeyi saglama

v Lojistik ve elle tasima maliyetlerini hat dengeleme yaparak minimize etme

<

Dogru yerde dogru zamanda istasyonlar1 kurarak gereksiz operasyonlari ortadan kaldirma

v Misteri talepleri i¢inde dogru bir {iretim planlama yaparak istenilen hedef dogrultusunda
talebi karsilama

v Maliyetleri minimize edip miisteri memnuniyetini sagladiktan sonra ise isletmenin karlilik
durumunu 6n plana ¢ikarma.

Kanit: legolab ders notlar1

Bilgisayar destekli ders laboratuvarimizda ise boliimiin ihtiyag¢larina uygun olan Temel
Bilgisayar Programlama, Simiilasyon, Yapay Zeka Teknikleri ve Gériintii Isleme Teknikleri
derslerinde uygulamali egitim verilmektedir. Bolimiimiiziin 6nemli derslerinden olan
Yoneylem Arastirmasinda matematiksel modelleme i¢cin GAMS Studio 37 paket programi
Lisanl olarak satin alinip Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Tez arastirmalarinda veya Ulusal

ve Uluslararasi arastirma platformlarinda kullanilmasi amaclanmistir. Bu dogrultuda yapay



zeka ve ileri teknolojiyi takip etme adina da bdliimiimiiz de 6ncili caligmalar yapilmaya da
devam edecektir.
Kanit:

http://www.gams.com

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda yonetim silirecinin 6nemli bir

boliimii olan kalite giivence sisteminin ve politikalarinin hayata ge¢irmek i¢in hedeflerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yOntemini bu

kisimda anlatmasi beklenmektedir. Bu amaca yonelik olarak;
* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?”

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda gorev ve sorumluluklart Misyon,
Vizyon, Degerleri ve Hedefleri Egitim Ogretim Hizmetleri bashgi altinda detayl bir sekilde
belirtilmistir. Deger ve hedeflere ulagsmak i¢in boliimde bulunan her 6gretim iiyesi iizerine
diisen gorevi fazlasiyla yerine getirmektedir. Bu ¢aligmalara istinaden ise her y1l diizenli olarak
egitim ders planimiz incelenerek Ogrencilerin faydasina olabilecek yeni teknolojileri takip
ederek egitim ders plani igerigi zenginlestirmeye calisilmaktadir. Bunun disinda teknolojiyi
yakindan takip etmek i¢in firma ziyaretleri yaparak dgrencilerimizin farkli sektorlerde, farkl

yontem ve tekniklerin nasil ilerledigini gérmesi amaglanmaktadir.

Kanit: https://emb.aksaray.edu.tr/raporlar

* “Birim misyon ve hedeflerine ulagtiina nasil emin oluyor?”

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi olarak gecmis yillarda mezun olan
ogrencilerimize ulasarak calisma durumlan takip edilerek 6grencilerimizin ne kadarinin is
buldugu takip edilmektedir. Bunu sosyal medya platformlardan takip edip mezunlarimizla
giincel bir sekilde takiplesme saglanmaktadir. Ayrica bdliimiimiizdeki hocalarimizin
yayinlanan ulusal ve uluslararasi makale sayisi, bu makalelere yapilan uluslararasi atif sayisi,
tamamlanan ve devam eden bilimsel proje sayisi, uluslararasi kongre ve sempozyumlar da
sunulan 6zet ve tam metin bildiri sayisi, mezun edilen yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

her y1l diizenli olarak kontrol edilerek bununla ilgili rapor hazirlanmaktadir.

Kanit; https://emb.aksaray.edu.tr/mezunlarimiz




* “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda ders veren Ogretim elemanlarinin
cogunlugunu Endiistri Miithendisligi Boliimii olusturmaktadir. Endiistri Miihendisligi Boliimii
ve diger Miihendislik temel alanlarindan degerli 6gretim elemanlar1 sayesinde danismanlik
verilerek Ogrencilerin danismanlariyla is birligi igerisinde olup bu danmigmanlik sayesinde
ogrenciyi yakindan takip edip egitim—6gretim kapsamina uygun sekilde bilimsel ¢aligsmalar
yuriitiip boliimdeki hedeflerini giincel tutarak iyi bir koordine ile iyilestirmeler yapilip
planlanmaktadir. Ayrica Endiistri Miithendisligi Boliimiinde Tezli Yiiksek Lisans Programi

acmay1 hedefleyerek de bu siireci daha iyi bir sekilde yonetmeyi ¢alismaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,

izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.
* Birimin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta midir?
Evet mevcuttur.
» Kalite Giivencesi Politikasi birimin tercihini yansitmakta midir?
Standartlara ve amaca uygundur.

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, dnceligini ve tercihlerini yansitmakta

mudir?

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin tercihini ve Onceligini yansitmaktadir. Ciinki
ogrenci-6gretim  eleman1  paydashigi icerinde birliktelik saglanmip giiclii adimlarla

ilerlenmektedir.

» Egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde birime 6zgili anahtar
performans gostergeleri tanimlanmis midir? (Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb. bilgiler;
Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak aragtirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje
sayis1 ve blitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;
mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime

Ozgii diger gostergeler)



Bahsedilen bu gostergeler yil i¢inde iiniversite tarafindan siirekli olarak talep edilmektedir.
Bu talepler birimde bulunan akademisyenler tarafindan veri olarak islenmekte ve talebe yanit

olarak sunulmakta ve tanimlanmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklar acik sekilde

tanimlanmahdair.

Birim kalite komisyonu, kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda
olusturulmus olup birim kalite komisyonu web sayfasinda paylasilmistir. Gerek 6gretim tiyeleri
gerek iiye 6grencilerimiz kalite glivence sisteminin éneminin fakinda olup tiim ¢alismalar1 bu
amaca hizmet etme dogrultusunda ilerlemektedir. Yapilan projelerde ve calismalarda 6zgiinliik
esas olup taklit etmekten uzak durarak boliimiin ama¢ ve hizmetlerini kapsayici sekilde yol

alinmaktadir.

Kalite komisyonu 1’1 profesér olmak iizere 3 Ogretim elemani ve 2 Ogrenci tarafindan
olusturulmustur. Bu komisyon diizenli egitim ve toplantilar yaparak boliimdeki

uygunsuzluklar1 denetlemeyi saglamaktadir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari

vb.) kalite giivencesi sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

Aksaray iiniversitesi Mithendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi yeni bir boliim olmasina
ragmen boliimiin yapitaglar1 hizla oturmakta olup i¢ ve dis paydaslar ile aktif bir sekilde
iletisim halindedir. Dis paydaglarimiz olan mezunlarimiz, fabrika isletme temsilcileri
verdigimiz egitim kapsaminda kalite giivence sistemine yardime1 olmaktadir. I¢ paydaslarimiz
ise her daim bu siire¢ igerisinde rol almakta ve aktif bir sekilde ders igeriklerinde olsun yapilan
bilimsel arastirmalarla olsun Egitim-6gretimin en Onemli yapitaslarindan biri olan kalite
giivence sistemini benimseyip desteklemektedir.
C.EGITIM - OGRETIM

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda egitim ve 68retim siireclerinin nasil
ilerledigini bu boliimde anlatilmast amaglanmaktadir. Bu dogrultuda egitim- Ogretim
faaliyetlerinin nasil ve kimlerle yapildigi, Ogrencilerin derslerinin nasil bir sistemde
ilerlenecegini, ders gegme, staj veya proje gibi konularda ihtiya¢ duyulan siirecin nasil gelistigi

anlatilacaktir.



1) Programlarin Tasarimi ve Onayi:
Programlarin tasarimi ve onay1 icin tammmh siireclere sahip olmahdir.

(Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar: da dahil olmak iizere, amaclarina
uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini de
kapsayacak sekilde tammmlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir.)

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Program vyeterlilikleri belirlenirken, diger Universitelerin Endiistri Miihendisligi
Boliimlerinden de kiyaslama yapilarak ders programlarimiz kontrol edilerek ilerleyip olmasi
gereken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle de uyumlu bir sekilde

olusturulmaktadir.

e Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Programin egitim amagclarmi ve ¢iktilarini ders bilgi paketi (Bologna sistemi) ve Ogrenci
bilgilendirme sistemi (OBS) ile giivence altina alinmaktadir. Ders notlar1 seffaf bir sekilde

ogrencinin de kontrolii ile paylasilmaktadir.

e Programlarm egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmekte midir?

Programlardaki her ders egitim amaglar1 dogrultusunda 6grenci bilgilendirme
sistemlerinde ilan edilmektedir. Ayrica dileyen 6grenci sinav i¢in hazirlanan gerekli cevap
kagidina bakarak kontroliinii saglamaktadir. Siire¢ seffaf ve 6zgiin bir sekilde ilerlenip takip

edilmektedir.

Kanat:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=10647

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi:
Birim, programlarimin egitim-ogretim amaclarina ulastigindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarmma cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarim diizenli
olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak gozden gecirerek

giincellemelidir.



e Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigmmin  izlenmesi amaciyla hangi

mekanizmalar olusturulmustur?

Program yeterliliklerine ulasilip ulagilmama durumu yapilan sinavlar, egitim programlari,

proje, 6dev ve tez programlarindaki basar1 durumlar1 izlenmekte ve takip edilmektedir.

e Program giincelleme c¢aligmalar1 ne siklikta yapilmaktadir? (Program giincelleme

caligmalari ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Program giincelleme olusturulan kalite birim komisyonu onciiliigiinde boliimiin sartlar1 ve
gelisen teknolojilerin takibiyle de yapilan toplantilarda giincellemeler belirlenmektedir. Ve

donem baslarinda bu giincellemeler gerekli ise fakiilteye bildirilmektedir.

e (Gozden gecirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapilmaktadir? Katki veren paydaslarin

kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi nasil belirlenmigtir?

Gozden gecirme faaliyetleri ders ekleme/gikarma yontemi ile 6grencinin kredi tamamlama

durumu danigmanlar tarafindan kontrol edilerek yapilmaktadir.

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmekte

midir?

Programla ilgili glincelleme ve degisiklikler boliim igerisindeki tiim ogretim elemanlari ile
birlikte toplant1 yapilarak belirlenmektedir. Daha sonra bu toplanti sonucu olusan degisiklikler

boliim sayfasinda ders programinin giincel hali paylasilmaktadir.
Kanit:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit=
10647

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
Birim, programlarmm ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek

sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasim

yansitmahdir.

e Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte

midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

Evet. Ders planinda belirtilmistir.



e Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta

mudir?

Evet. Oncelikle dersin anlagilmasi ve ezberleme ydntemi disinda dersi veren Ogretim

eleman1 6grenciye dersi sevdirme, 1sindirma ile ilgili farkindaliklar yaratmaktadir.

e Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim {iyelerinin farkindalig1 ne diizeydedir?

Ogretim iiyelerimiz 6grenci merkezli olup gelecek nesillerin ¢ok biiyiik bir derecede Snemli

oldugunun bilincinde oldugundan dolay1 farkindalik seviyeleri en iist diizeydedir.

e Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢gmeli

dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Evet. Bu dersler sayesinde ogrencilerin sevdigi alanlarda da egitim almasi firsati

saglanmaktadir. Ogrenciler daha ¢ok 6grenmek istedigi alanlara da tesvik edilmektedir.

e Ogretim elemam bagma diisen Ogrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye

alinmasi agisindan yeterli midir?

Ogretim elemanina diisen Ogrenci sayis1 agisindan programinin garantiye almmasi
yeterlidir. Ayrica bdliimiin yeni 6gretim elemanlarina da ihtiyag vardir. Ogretim elemani
eksikliginden dolay1 da diger boliimlerden 6gretim elemani programi desteklemek ve ders
verebilmek i¢in gelmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Geligimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birim, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas ile ilgili olarak onceden
tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.

e Birim, oOgrenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir?

(Yonetmelikler)
Evet. OSYM nin belirlemis oldugu basar siralama kriterlerine gore 6grenci alinmaktadir.

e Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli siire¢ler bulunmakta midir?
(Yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb.) (Yonergeler,

transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb.)

Evet. Yatay gecis Yiiksek Lisans tamamlama vardir.



e Birim, 6grencilerin akademik gelisimini Olgiilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme stiresi,

basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlgiitlerin degerlendirilmesi)

Ogrencilerin program tercihine bakildiginda genel olarak ayn1 béliim tercih edilmistir.
Ve bu tercihlere gore de program degisikligi yapilmayip sabit bir sekilde boliimii bitirmesi
gerceklesmistir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:
Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltme ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdar.

e Birimde, 0gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin tanimli siirecler

bulunmakta ve tanimina uygun yiiriitiilmekte midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)
Evet.

e Birimde atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil

saglanmigtir?

Liyakate uygun bir sekilde ¢calisma yapan her 6gretim elemanin kriterleri saglamasi ile

gerekli kadrolar saglanip hedefleri gergeklestirilmistir.

e Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek lizere 6gretim
elemant secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igceren

yonergeler)
Evet. Yonergelere uygun bir sekilde 6gretim elemani se¢ilmektedir.

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢aligma
alani/ akademik uzmanlik alan1 bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortliigmesi nasil

gilivence altina alinmaktadir?

Boliim dersleri ile ilgili egitim veren Ogretim elemanlarinin yaptigi alanla ilgili

caligmalarla ortiisecek derslerin verilmesi konusunda dikkat edilmektedir



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bu boliimde birimin aragtirma faaliyetlerinin anlatilmast beklenmektedir. Arastirma siireci

birimin siirekli gelisimini ve hedeflerini gergeklestirmede dnemli bir rol almaktadir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:
Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu,

deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriillebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

STRATEJIK HEDEFLER

1. Cahsma imkam saglama Mezun olan her 6grencinin is istihdamini saglama

2. Lisansiistii program Birimin akademik c¢alismalarin1 desteklemek amaciyla

boliime ait yiiksek lisans ve doktora programi agma

3. Lisans program (Yan dal | Lisans ve Yiiksek Lisans programinin igerigini teknolojiye

—Cift anadal) ayak uydurarak gilincelleme

Programin gelisime ag¢ik yonii boliime ait lisansiistli programlar1 acarak lisans programinda

niteligi saglamak i¢in yan dal ve c¢ift anadal programlarini entegre etmeye calismaktir.

2) Arastirma Kaynaklary:
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahdir (Birimin arastirma politikalar, i¢c ve dis paydaslarla

isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ve mali kaynak,
programlarimizm yiiriitiildiigii ilgili Anabilim Dalinda ve Fen Bilimleri Enstitiisiine baghdir. I¢

ve dis paydaslarimizla da bu stratejilerimiz ve hedeflerimizin ger¢eklesmesi amaglanmaktadir.

3) Arastirma Kadrosu
Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireclerde

adil ve acik olmahidar.

Aksaray Universitesi’nde goreve yeni baslayan ve ise atanan arastirma personelinin
yetkinligi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca Olgiilmekte ve giivence altina
alinmaktadir. Bu kanun kapsaminda da birime gelen akademik personelin bilgilerini

Olgebilecegi sinavda en basarili olani secerek liyakate uygun bir sekilde 6gretim elemani



alimmaktadir. Bu aragtirma kadrosu mesleki etik ve ilkelere uygun sekilde acgik ve net olarak

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4) Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyile§tirilmesi:
Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak

olcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin kullanilmahdir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performans1 verilere
dayali ve periyodik olarak iiniversite tarafindan her yil sonunda faaliyet raporu seklinde

istenmektedir. Ve bu raporlarla gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

D. YONETIM SISTEMI
Birimin yonetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi

ve buna iligkin degerlendirmenin yapilmasi1 beklenmektedir.

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis:
Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

Birimin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapis1 gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsammin
gerekliliklerine gore belirlenmektedir.

2) Kaynaklarin Yonetimi:

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklan ile tasimir ve tasinmaz kaynaklarimin
tilmiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine

sahip olmalidir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

Insan kaynaklar1 yonetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak ¢alisan akademik personel bdliim
baskanligina bagli olup c¢aligmalarini bu dogrultuda yiiriitmektedir. Personellerin gorev
tanimlar1 yapilmistir. Personellerin gorev tanimlariin gereklerini yerine getirerek nitelikli

hizmet tiretebilmeleri i¢in kalite yonetim sistemi igerisinde is akis semalar1 olusturulmustur.

Kanit: https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari




3) Bilgi Yonetim Sistemi:
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina

alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve

siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

Birimimiz, miihendislik fakiiltesinde bulunan tiim bdliimler ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Karar alma stiregleri ve programdan beklenilen sonuglarin karsilanmasi, program
kalitesinin saglanmasit ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilgi-Belge akis1 EBYS {izerinden hizli ve ¢evre dostu bigimde

gerceklestirilmektedir.

Kanit: https://ebys.aksaray.edu.tr/

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:
Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin (yemek, temizlik, ulasim vb.)

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almahdir.

Birimimize verilen hizmetler yemek temizlik vb. konularda uygunlugunu, kalitesini ve
stirekliligini saglamasi i¢in kalite giivence sistemi ile bir yonetim anlayis1 kabul edilmistir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme:

Birim, egitim-o0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir

sekilde yayimlamalh ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Birimimizde egitim- Ogretim programlarindaki faaliyetler, etkinlikler acik ve seffaf bir
sekilde Web sayfamizda duyurular ve Haberler kisminda giincel bir sekilde kamuoyuna

bilgilendirmesi yapilmaktadir.

Kanit: https://emb.aksaray.edu.tr/

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu béliimde birime ait yapilan Kalite giivence sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-

Gelistirme ve Yonetim sistemi 0zet olarak verilmesi amaglanmistir.

Miihendislik Yonetimi Yiiksek Lisans Programinin amaci, Sanayi devrimi ile gelisen
tiretim ve hizmet sektorlerinin dinamiklerini kontrol ederek iilkemizdeki bu yonetimsel
kararlar vermedeki a¢i1g1 minimize etmek i¢in fonksiyonel ve realisttik diisiinen Miihendisleri
gelisimine katki saplamaktir. Yetisen miihendislerimizin {ilke ekonomisine de katki

saglamasini amaglamak ve birey olarak kendini siirekli tazeleyen bilime doniik insanlar olarak



gelisimlerini saglamay1 hedeflemektedir. Miithendislik Y 6netimi Yiiksek Lisans Programinda
yetisecek ogrencilerimizin egitim—6gretim faaliyetleri boyunca aldiklar1 dersler, seminerler,
projelerdeki gorevlendirmeleri ve egitim siiregleri sayesinde iletisim becerileri de giiglii

miihendisler olmas1 amag¢lanmustir.

Programimizdaki uygulamali laboratuvarlar da Ogrencilerin interaktif bir sekilde
katilimin1 saglayarak hayata hazirlanmasini saglamaktadir. Bu siliregte de i¢ ve dis
paydaslarimizdan destek alarak ilerlemeyi, biitlin siire¢lere hakim olmay1 ve egitimde kalite

giivence sistemi ile hareket etmeyi ilke edinmektedir.



