MUHENDISLIK FAKULTESI

Enddistri Mihendisligi B6lum - Kalite Iyilestirme Is Plan

Gerekge ve Amag: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil Ders Degerlendirme
Anket Sonuclari raporu baz alinarak hazirlanmistir. Rapor sonuglarina gore 4,26
olarak gerceklesen bolim genel memnuniyet skorunu artirmak, egitimde
surdurdlebilir kalite glvencesini saglamak ve darbogdaz olarak tespit edilen
kriterlere (6zellikle B.4 - Is Yiiki ve B.5 - ilerleme Bilgisi) sistemli ¢céziimler Gretmek
amaclanmaktadir.

Stratejik Iyilestirme Fazlari

Faz 1: Mufredat ve i§ Yuki Kalibrasyonu (Odak: Kriter B.4)

Universite genelinde de birincil iyilestirme alani olarak belirlenen "Ders Yiiku
Uygunlugu" (B.4) icin yapisal duzenlemeler hayata gecirilecektir.

+ Bologna Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi: MUDEK akreditasyon hazirliklar
kapsaminda tum derslerin AKTS kredileri reel is yuku baglaminda yeniden
yapilandirilacaktir.

* Yogun Derslerin Revizyonu: Bilgisayar Programlama, Veri Madenciligi, Kurumsal
Kaynak Planlama (ERP) ve Uretim Planlama gibi uygulama yogunlugu yiiksek derslerde
proje yukleri standardize edilecektir.



Faz 2: Formatif (Bicimlendirici) Geri Bildirim Sistemi (Odak: Kriter B.
5)

Ogrencilerin dénem icindeki akademik ilerlemeleri hakkinda daha seffaf ve duzenli
bilgilendirilmesi (B.5) saglanacaktir.
* Ara Degerlendirme Mekanizmalari: Optimizasyon problemleri, matematiksel

modelleme ve CKKV (Cok Kriterli Karar Verme) algoritmalari Gzerine yuratulen
projelerde, nihai notlandirma éncesi 6grencilere gelisimsel geri bildirim sunan ara

raporlama (milestone) sistemleri kurulacaktir.

Faz 3: Aktif 6§renme ve Katilimin Tesviki (Odak: Kriter B.6, B.7, B.9)

Iletisimi kuvvetlendirmek (B.6) ve derse katilmi tesvik etmek (B.9) adina dgrenci
merkezli 6gretim tasarimi gug¢lendirilecektir.

* Proje Tabanli Roller: TUBITAK 2209-B projelerinde uygulanan takim yapisi model
alinarak, dénem ici sinif projelerinde 6grencilere Veri & Sunum, Model & Analiz gibi net

roller atanacaktir. Bu sayede ekip i¢i koordinasyon ve derse aidiyet artirilacaktir.

« Hedefli Iletisim Stratejisi: Kalite Koordinatérligi raporunun énerisi dogrultusunda,
ogretim elemani-6grenci iletisimini ve beklenti yonetimini gelistirmek amaciyla donem

basinda ders planlarinin eksiksiz paylasimi standart hale getirilecektir.

Bu rapor, Endustri Mihendisligi Kalite Komisyonu calismalari kapsaminda tretilmistir. | Tarih: Haziran 2026
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