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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla
Miihendislik Fakiiltesi DEKANLIGI, isveren ve 6grenci arasinda imzalanr.

MADDE 2 - Bu sozlesmenin, bir niishasi isletmede, bir niishas1 Miihendislik Fakiiltesi
DEKANLIGI’nda, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3-isletmelerde is yeri staji, Aksaray Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve

yapilir.

MADDEA4-Aksaray Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin
bagladigi..../..../...... tarihten itibaren yliriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin
i§ yeri stajin1 tamamladigi ...... Y tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 5- S6zlesme;

a. Miicbir sebepler,

b. Ogrencinin isyerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmediginde,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezast aldig1 slirece veya c¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE IZIN

MADDE 6- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikkteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve {lizerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere
ticret ddenir. Ucret baslangigta**(bakiniz)..................ccccoeeeueeiineinn. TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret,
her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari iicrette yi1l i¢inde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin {icretlerine
yansitilir.

MADDE 7 - Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunluluunu yerine
getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 8- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incli maddesinin birinci fikrasiin (a) bendine gore is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, Miihendislik Fakiiltesi DEKANLIGI’nca yaptirilir.

MADDE 9- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Miihendislik Fakiiltesi DEKANLIGI’nca

saklanir.
OGRENCININ DIiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 10- Ogrenciler, is yeri staj1 icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri
stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 11- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi,
en geg bes (5) is giinii iginde Aksaray Miihendislik Fakiiltesi DEKANLIGI’nc bildirir.

MADDE 12- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda
bulunmalart halinde, bu durum isletme tarafindan .......................... Fakiiltesi DEKANLIGIne yazili
olarak bildirilir. Disiplin iglemi, .......................... Fakiiltesi DEKANLIGI tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13- Isletmelerde is yeri staji yapan ogrencilerin basar1 durumu, Aksaray Universitesi
Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili Miihendislik Fakiiltesi Staj Yénergesi hiikiimlerine gore belirlenir.



MADDE 14- I3 yeri egitimi goren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarma ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri {igiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staj1 dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 15- Isletmelerde is yeri staji yapan &grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Not 1: **Ucret Odemesi yapilmayacak ise “()DENMEYECEKTiR” ibaresi yazilacaktir.
Not 2: Sozlesmenin 1. ve 2. Sayfalar1 Ogrenci, Fakiilte ve Isletme Kurum Yetkilisi tarafindan

imzalanacaktir.

Staj Yapilacak Isletme Adi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Fakiiltesi Adi

OGRENCI ISVEREN veya VEKILI | ...,
FAKULTESI DEKANLIGI
Adi Soyadt: Adi Soyadt: Adi Soyadt:
Gorevi :
Tarih: Tarih: Tarih:

Imza : Imza-Kase : Imza-Kase :




