ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU STAJ UYGULAMA ESASLARI

AMAGC: Staj uygulamasi, 6grencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklar bilgi ve becerileri
gelistirmek ve mesleki gorgiilerini arttirmak ya da pratik tecriibe kazanmalarini saglamak
amaciyla, yurt icinde veya yabanci bir iilkede g¢esitli 6zel veya resmi kurum veya
kuruluslarda, belirli siirelerde yapilan uygulamali ¢alismalardir.

Bu staj rehberi, imalat (otomotiv, elektronik, beyaz esya, ve yan sanayi vb.) ve yOnetim
(bankacilik, sigortacilik, hastane, ve yatirnm kurumlari1 vb.) endiistri isletmelerinde yapilacak
stajlarda, 6grenciye yol gdstermesi bakimindan hazirlanmistir. Ogrenci, yapacag stajda, bu
rehberdeki sorulara verilecek yanitlar1 arastirmalidir. Bazi sorular, stajin yapildigi yere gore
uygun olmayabilmekle birlikte, Ogrenci bu sorular igin azami ¢abay1 gostermekle
yiikiimliidiir. Tiim sorulara iliskin a¢iklamalar (soru uygun olsun, olmasin, eger uygun degilse
neden uygun degil vb.) staj defterinde yer almalidir.

BOLUM 1. GENEL STAJ ESASLARI

Madde 1. Ogrenciler dort yillik egitimleri boyunca toplam 30 is giinii iiretim, 30 is giinii
yOnetim staj1 olmak iizere toplam 60 (altmis) is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Madde 2. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, staj komisyonunun hazirlayacagi program
dahilinde ve komisyonun uygun bulacagi 6zel veya kamu isyerlerinde staj yapmalari
gerekmektedir.

Madde 3. Ogrencilerin iiretim stajmi IV. yartyil sonu yaz doneminde 30 is giinii, yonetim
stajin1 ise VI. yariyil sonu yaz doneminde 30 is giinli olarak yapmalar1 zorunludur. Ancak
zorunlu hallerde staj ¢alismas1 ayni donemde ardisik olarak yapilabilir.

Madde 4. Uretim staji oncelikle yapilmalidir. Uretim staji yapilmadan ydnetim staji
yapilamaz.

Madde 5. Stajlar Egitim-Ogretim siiresi disinda yapilir (ara donemlerde staj yapilamaz).
Devam zorunlulugu olmayan &grenciler ise, boliim staj komisyonunun onayiyla 6gretim
stiresi i¢inde de stajlarini yapabilirler.

Madde 6. Esasen 30 is giinii gibi kisith bir siire olan staj doneminde, ise devamlilik esastir.
Bu siire i¢inde gilinlik izin alinamaz ve ancak ¢ok gerekli durumlarda saatlik izin

kullanilabilir. Kullanilacak saatlik izinlerin toplam siiresi 8 saati gecemez.



Madde 7. Saglik raporu alinmadikga, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Raporlu
olarak isten uzak kalinan siire toplam 2 isgiiniinii astig1 takdirde, stajin bu siire kadar
uzatilmasi gerekir. Aksi takdirde staj gecersiz ve basarisiz sayilir.

Madde 8. Staj giinlinlin hesaplanmasinda 1 hafta (Pazartesi-Cuma) 5 isgiinii, Cumartesi giinii
de calisilan isletmelerde (Pazartesi-Cumartesi) 6 isgiinii olarak kabul edilir. Eger isletme
pazar giinleri de calisiyorsa bunun staj defterinin 6n sayfasinda yaziyla belirtilerek yetkili bir

kisi tarafindan onaylanmasi gerekir.

BOLUM 2. STAJA BASVURU

Madde 1. Fakiilte veya boliimler 6grenciye staj yeri bulmak zorunda degildir. Kurum ve
kuruluglarca fakiilteye tahsis edilen stajyer kontenjanlari ilgili Boliim Bagkanligi'nca ilan
edilir. Fakilteye tahsis edilen staj yerlerinin yeterli sayida olmamasi durumunda 6grencilerin
bulacagi ve staj komisyonlarinin uygun gorecegi isletmelerde stajin yapilmasi miimkiindiir.
Ayrica Ogrencilerin resmi ve Ozel kuruluslar kanaliyla yurt disinda da staj yapmalari
mumkdndur.

Madde 2. Staj yapacak 6grenciler, "Isyeri Staj Bilgi ve Bagvurma Formu" ekli bir dilekge ile
isyerine basvuruda bulunur. Ogrenci, isyerinde staj yapmasi uygun goriilmiis yazi ve onayl
formu staj komisyonuna staja baglamadan once iletir (isyerinin 6grenciyi staja kabul ettigine
dair yaz1 ve Isyeri Staj Bilgi ve Basvuru Formu postayla gdénderilmez. Postayla gelen staj
kabul yazilar1 veya formlar dikkate alinmaz.).

Madde 3. Staj Komisyonunca belirlenen yerde stajina baglamayan veya baslamayacagini
onceden bildiren 6grenci, o donem staj yapmaktan vazgegmis sayilir.

Madde 4. Staj yapacag: isyerini kendisi bulan 6grencilerin bulduklar1 igyerinin, yapilacak
olan staj icin uygun olup olmadigi staj komisyonunca incelenir. Sonuclar kisa siirede
panolarda ilan edilir ve staj yeri kabul edilmeyenlerden yeni bir igyeri bulmalari istenir.
Madde 5. Bahar yartyilinin bitiminde fakiilte doner sermayesinden alinacak staj defterine
fotograf yapistirilir ve defter fakiilte sekreterligine onaylattirilir. Ogrenciler, defterle birlikte
boliim sekreterliginden alacaklar1 kapali zarf halindeki pratik sicil fisi ve stajda
cevaplandiracaklart rehber sorular ile birlikte isyerine gidip staja baslarlar. Staj yeri kabul
edilen ve pratik sicil figlerini kendileri elden alamayan ogrencilerin sicil fisleri bolim
baskanliginca 6grencinin staj yapacagi isyerine gonderilir.

Madde 6. Ogrenciler staj yapacaklari is yerinin ¢alisma esaslarina uymak zorundadir.
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BOLUM 3. STAJ YAPILACAK KURULUSUN SECIiMIi

Madde 1. Staj yapilacak olan kurulusta iiretim staji igin en az bir endiistri veya makine
muihendisi, yonetim staj1 i¢in ise en az bir endiistri mithendisi bulunmasi gerekmektedir.

Staj ile ilgili konularda {iretim yapan veya teknik hizmet veren bir kurulus olmalidir. Sadece
pazarlama ve satis yapan kuruluslarda staj yapilamaz. Kurulusta Kalite Gilivence Sistemi
olmalidir.

Madde 2. Uretim stajinin yapilacag kurulus en az 30 kisinin calistig1 bir fabrika veya tesis
olmalidir. Uretim stajinin yapilacag: kurulusta asagida verilen iiretim tekniklerinden en az biri
bulunmalidir.

Talasli imalat (Torna, freze, matkap, planya, taslama, honlama ve diger talasli imalat
tezgahlar),

Dokiim (Model ve kalip hazirlama, gesitli dokiim teknikleri)

Isil islem (Sertlestirme, normalizasyon, menevisleme, yiizey kaplama),
Plastik Sekillendirme (Kalipgilik, pres isleri, haddeleme),

Celik konstruksiyon (kaynak, percin, kesme vs.).

Madde 3.0grenciler yonetim staji kapsaminda, genel olarak staj yaptiklari kurulusun
asagidaki stirecleri ve fonksiyonlart ile ilgili gézlem yaparlar:

Organizasyonel Yap1

Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi

Miisteri Iliskileri Yonetim Sistemi

Tedarik Zinciri YOnetim Sistemi

Finans Yonetim Sistemi

Y 6netim Bilgi Sistemleri

Stratejik Planlama ve Uriin Yo6netimi

Uretim Planlama ve Kontrol Sistemi

Stok ve Depo YoOnetim Sistemi

Tesis Yerlesimi ve Malzeme Tasima Sistemleri

Kalite YOnetim Sistemi



Is Tasarimi ve Olgiimii
Is Giivenligi ve Ergonomi
Yoneylem Arastirmasi Uygulamalari

Madde 4. Yonetim stajinin yapilacagi kurulus, en az 30 kisinin ¢alistig1 bir fabrika veya tesis
olmalidir.

Madde 5. Yonetim stajinin yapilacagi kurulusta; fabrika diizenleme, {iretim planlama, is akis
ve kontrolii, kalite kontrol cihazlar1 ve yontemleri, satis ve satin alma, muhasebe, tamir,
bakim, onarim, is giivenligi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri vs. hususlarin uygulanmasi
incelenecektir.

BOLUM 4. STAJ DEFTERININ DUZENLENMESI

Staj yapan her 6grenci staj bitiminde yapilan stajla ilgili bir defter hazirlamak zorundadir. Staj
defterinin icerigi asagidaki gibi olmalidir.

1.icindekiler
Bu baglik altinda, staj defterindeki kisimlar ve bunlarin bulunduklart sayfa numaralari yer alir.
2.Giris

Bu kisimda endiistri miihendisi aday1 olarak mesleginizin 6nemi, teknoloji ve sanayi ile 1lgili
diislincelerinizi yazabilirsiniz. Stajla ilgili beklentilerinizi, goriislerinizi agiklayabilirsiniz. Staj
defterinde yaptiginiz aciklamalari 6zetleyebilirsiniz.

3.Isyeri Tamitim Béliimii

Staj yapilan kurulusun adi, yeri, ¢ok kisa tarihgesi, kurulusta calisan personel sayisi,
(miihendis, diger teknik elemanlar, is¢i ve diger personel) ve kurulusun c¢aligma konular1 bu
baslik altinda agiklanabilir.

4.Yazn Ozelligi

Yazilar bilgisayar ortaminda yazilmalidir. Her sayfa ilgili endiistri veya makine miihendisi
tarafindan imzalanip, mihdrlenecektir. Staj defteri diizgilin bir sekilde yazilmali ve sorular bu
rehberdeki siraya gore yanitlanmalidir. Hazirlanacak staj defterinde “i¢indekiler” listesi sayfa
numaralart ile birlikte bulunmalidir. Tim sekil, tablo, c¢izelge, resim ve formlar
isimlendirilmeli, agiklanmali ve numaralandirilmalidir. Anlatimda pasif fiiller kullanilacaktir
(yapildi, goriildii gibi). Raporlar A4 formatinda beyaz kagitlara, iist — alt ve sagda 2.5cm,
solda 3cm kalacak bicimde, 12 punto Times New Roman fontlar1 kullanilarak 1.5 satir
araliginda (paragraf icleri) iki yana yash ve paragraf basi yapilarak yazilir. Her sayfaya sayfa
numarast verilir.



5.B6lum ve Alt Bolimler

Birinci derecede béliim basliklar1 bilyiik harf ile yazilmalidir. ikinci derecede alt bdliim
basliklarinda her kelimenin ilk harfi biiyiik, digerleri kiiciik harflerle yazilmalidir. Ugiincii
derecede alt boliim baghiginda ilk kelimenin ilk harfi disinda tiim kelimeler kii¢iik harflerle
yazilmalidir.

Ornek:

10. BIRINCI DERECEDE BOLUM BASLIGI
10.1 ikinci Derecede Boliim Bashig

10.1.1 Ugiincii Derecede Boliim Baslhig
6.Teknik Resimler

Teknik resimler baska bir kagida cizilip deftere yapistirilabilir. Ogrenci tarafindan yapilan
islerin teknik resimleri (antet dahil) mutlaka ¢izilecektir. Calisilan tezgah, alet, makine vb. nin
kisaca tanitimi yapilabilir. Boyle bir tanitimda isyerinde edinilen bilgilerden ve diger
kaynaklardan yararlanilabilir.

7.Sekiller ve Cizelgeler

Sekiller ve ¢izelgeler metinde ilk bahsedildigi sayfada veya bir sonraki sayfada mutlaka yer
almalidir. Biitiin sekil ve ¢izgilerin kendine ait bir numarasi olmalidir.

8.Sonug ve Oneriler

Bu kisimda isletmede yaptiginiz stajla ilgili degerlendirmeleriniz (stajda edindiginiz bilgi ve
beceriler, pratik ve teorik bilgilerin karsilastirilmasi, is¢i-isveren iliskileri, is disiplini, endiistri
miihendisi aday1 olarak ne gibi sorumluluklar yiiklenmeniz gerektigi, gelecege nasil baktiginiz
konusunda) yer alacaktir.

9.Ekler

Bu kisimda stajla ilgili fotograf, katalog ve diger dokiimanlar bir zarf veya dosya ile deftere
ilistirilecektir. Bunlara numara verilerek defterdeki staj raporunda bu numaralara atif
yapilabilir. Bu bolimde yer alacak her bir agiklama i¢in, uygun bir baslik se¢ilmeli ve bunlar
sunulug sirasina gore " Ek-1, Ek-2, .." seklinde numaralandirilmalidir. Staj defteri igcinde yer
almasi halinde konuyu dagitict ve okumada stirekliligi engelleyici nitelikteki ve dipnot olarak
verilemeyecek kadar uzun agiklamalar ve tablolar bu bélimde verilmelidir.

BOLUM 5. STAJ EVRAKLARININ TESLiMi VE
DEGERLENDIRILMESI



Madde 1. Staj degerlendirme belgesi (sicil fisi) staj bitiminde isletme tarafindan gizli olarak
doldurulur ve onaylanir. Onaylayan isletme yetkilisinin adi, unvani (varsa oda numarasi),
gorevi agikca belirtilir ve zarfa konur. Staj defter ve kapali, onayl zarf i¢indeki s6z konusu
belge isletme tarafindan posta yoluyla (taahhiitlii) veya 6grenci eliyle boliim sekreterligine en

gec staji izleyen egitim Ogretim variyilinin ikinci haftasi sonuna kadar ulastirmalari

zorunludur. Staj defteri siiresi i¢inde teslim edilmedigi takdirde staj yapilmamis kabul edilir.
Bolim sekreterligi staj evraklarini ilgili komisyona gonderir. Belgeler ilgili komisyona teslim
edildikten sonra stajlar en geg 1 ay i¢inde degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Madde 2. Yurt disinda staj yapan Ogrenciler staj sonunda staj degerlendirme fisi ve staj
defterine ilave olarak staj yapilan yerden alinacak stajin konusu ve siiresini gosterir onayl bir
belgeyi staj komisyonuna zamaninda iletmek zorundadir.

Madde 3. Staj komisyonu, staj defterindeki bilgilere, belgelere ve gerekli hallerde yapilan
kontrol ve miilakata gore stajin kabuliine bir boliimiinliin veya tamaminin reddine karar
verebilir.

Madde 4. Bir kismi veya tamami reddedilen ya da iptal edilen stajlar yeni bir defter
kullanilarak, staj komisyonunun uygun gorecegi is yerinde tekrarlanir.

Madde 5. Staj programlarini bagarili olarak tamamlamayan dgrenciler mezun olamazlar.

DIGER KONULAR

Madde 1. ikinci 6gretim dgrencileri de "Endiistri Miihendisligi Boliimii Staj Esaslar1" na gore
staj yaparlar.

Madde 2. Aksaray Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii Staj Esaslarinda
belirtilmeyen konular, zorunlu hallerde uygulanacak esaslar ve ge¢ici olarak yapilacak
degisiklikler, Bolim Bagkanligi teklifi ile Fakiilte Kurulu tarafindan incelenerek onaylanir.
Madde 3. "Aksaray Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii Staj Esaslar1"
Fakiilte Kurulu'nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 4. Bu esaslar 2014 ve daha sonraki girisli 6grenciler igin uygulanacaktir.

BOLUM 6. URETIM STAJI REHBER SORULARI



1-Kurulusa ait genel bilgiler nelerdir? (Kurulusun adi ve faaliyete gecis tarihi, yeri(tam
adresi), sirket tiirii, calisan mavi ve beyaz yakali sayisi, sirketin vizyonu,misyonu, kurulusun
icinde bulundugu sektoriin iilke ekonomisi i¢indeki yeri ve ilgili sektorlerle olan iliskileri,
kurulusun organizasyon semasi, boliimlerarasi iligkileri, her bir birimin temel yetki ve
sorumluluklart)

2-Isletmenin iirettigi {irinleri (iiriinler, her iiriine iliskin en son yillik kapasite degerleri ve
kapasite kullanim oranlar1 vb.) tanitiniz. Uriinlerin dagitim sistemi ve -varsa- satis sonrasi
hizmet sistemi hakkinda bilgi veriniz.

3-Sececeginiz bir lirliniin birim tiretim maliyetini, direkt iscilik, direkt hammadde ve genel
giderler kalemlerini belirterek (gergcek sayilari kullanma zorunlulugu yok) hesaplaymniz.
Maliyet bulmada kullanilan sistemi agiklayiniz. Maliyeti bulunan {iriine ait “Bagabas Noktasi
Analizini” yapiiz.

5-Kurulusta ne tip stoklar bulunmaktadir? Neyin, ne zaman ve ne miktarda siparis edilecegine
nasil karar verilmektedir?

6-Kurulusun bir iirlini i¢in, hammaddelerin fabrikaya girmesi ile baglayan ve {iriiniin
olugmasina kadar gereken tasima depolama ve montaj gibi biitiin islemlerini gosteren proses
diyagrami hazirlayiniz.

7-Isletme faaliyetlerinden (Uretim, Satinalma, Satis, Muhasebe, insan Kaynaklari, Bilgi islem,
AR-GE [Arastirma-Gelistirme] vb.) ii¢ tanesini secerek, her biri icin lic 6rnek verimlilik
gOstergesi tlizerinde, son ii¢ donemlik (yil, ay, hafta vb.) gelisimi belirtiniz.

8-Calisma yeri tasarimini igbilimsel (ergonomik) acidan inceleyiniz. Var olan igbilimsel
problemlere ¢oziim getiren yeni bir tasarim gelistiriniz. Bunu resim ve semalarla agiklayiniz
9-Alnan is glivenligi 6nlemleri konusunda bilgi veriniz. Sececeginiz bir faaliyet yeri i¢in bir
onlem gelistirerek bunu agiklaymniz. Eger tutuluyor ise isletmenin is kazasi istatistiklerini
genel olarak belirtiniz ve bu verilerin nasil bir dagilima uydugunu agiklaymniz.

10-Firma tedarik zinciri yonetimi uyguluyor mu, bilgi veriniz. Tedarik¢i iliskileri (tedarikci
performans degerlendirme), talep tahminlerinin tedarik¢i ve/veya perakendeci ile ortak
yapilmasi, tedarik¢i ve perakendecilerle bilgi paylasimi, envanter yonetimi, liriin dagitimi
hakkinda bilgi veriniz.

11-Isletmenin tesis yerlesimini (bdlge haritasi iizerindeki kusbakis1 gériintiisii) ¢izim iizerinde
gosteriniz ve ek olarak veriniz. Bu yeri; hammaddeye yakinlik, pazara yakinlik, ulasim
olanaklari, enerji ve personel temini ile iklim faktorleri agisindan degerlendiriniz.

12- Isletmede bilgisayarlar, ne gibi isler igin kullanilmaktadir. Isletmede kullanilan

yazilimlarin islevlerini ve 6zelliklerini ve ni¢in kullanildiklarini belirtiniz.
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13-Isletmede toplam kalite ydnetimi benimsenmis midir? Eger benimsenmisse TKY ’nin
bilesenlerinin isletmede nasil uygulandigini agiklayiniz. Benimsenmemisse bu yonde bir
caligma olup olmadigin1 arastiriniz.

14-Kurulusun kapasitesi belirlenirken hangi faktorler dikkate alinmistir? Firma tam kapasite
ile calismakta midir, aksi halde nedenlerini tartisiniz.

15-Uretim Planlama faaliyetleri hakkinda bilgi ve 6rnek veriniz.

16-Segeceginiz bir isletme problemi i¢in yoneylem arastirmast kapsaminda bir modelleme
caligmasi (dogrusal programlama, dinamik programlama, CPM, simiilasyon vb.) yapiniz ve
bu modeli ¢6zuniz.

17-Isletmedeki Endiistri Miihendis(ler)inin hangi kisim(lar)da calistigmi ve ne tiir isler
yaptiklarin1 kisaca agiklaymiz. Sizce Endiistri miihendisinin bu isletmede bagka gorev
alabilecegi bir kisim var midir? Belirtiniz

18-Isletmede (Uretilen temel drinlerden birini olusturan bir ana parcaya iliskin teknik
resimlerini giziniz.

19-Isletmede iiretimin gergeklestirildigi tezgah ve tesisleri, ne is yaptiklarim1 da belirterek
siralaymiz.

20-Talash islemlerde kullanilan ve atélyede bulunan tezgahlarin genel dokiimii ve yerlestirme
plan1 (bina i¢indeki dagilimi). Tornalama tezgahlariin ve yapilan islerin, revolver, otomat ve
kopya torna var ise bunlarin ozellikleri, parca isleme sirast ve Ornek parca resimleri.
Frezeleme tezgahlar1 ve yapilan isler, 6rnek pargalarin teknik resimleri. Planyalama tezgahlari
ile ilgili bilgiler. Taslama tezgahlar1 (Yiizey ve silindirik taglama), yiizeyi diizeltilen pargalara
ait teknik resimler. Atélyede matkap, honlama, lepleme, broslama, 6zel delik delme, modern
talas kaldirma (elekroerozyon, ultrasonik...) yontemleri kullaniliyorsa, bunlara ait incelemeler
ve Uretilen parca teknik resimleri. Atélye mekanize ise (isleme caddesi) veya otomasyona
gecmis ise (robot kullanimi) bunlarla ilgili detayl bilgiler veriniz.

21-Kaynak atdlyesinde kullanilan kaynak yontemlerinin incelenmesi. Oksi - asetilen kaynagi
uygulamasi, oksi - asetilen kaynagi alevi ile kesmenin incelenmesi Ortiilii elektrodlar,
elektrod se¢cimi ve bu yontem ile yapilan Ornek baglantilarin incelenmesi. Gaz alti
(MIG/MAG,TIG,PLAZMA) kaynak yontemlerinin incelenmesi ve buralarda olusturulan
kaynak baglantilari.Toz alt1 ve atolyede bulunan diger yontemler ile kaynak baglantilariin
gerceklestirilmesine ait incelemeler.Not:Kaynak islemi otomatik veya robotlar ile
gergeklestiriliyorsa bunlarla ilgili incelemelerde eklenmelidir.

22-Atolyedeki talagsiz (plastik sekil verme) bigimlendirme tezgahlarinin genel incelenmesi

(dovme, basma, tel cekme, ekstriizyon, haddeleme, sicak ve soguk derin ¢ekme vb.). Talagsiz
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bigimlendirilecek malzemelerin 06zellikleri, analizleri ve bunlarin saptanma yontemleri.
Malzemelerin  bi¢imlendirilmesinde kullanilan tezgahlarin  ozellikleri ile parcanin
bicimlendirilmesinde kullanilan kaliplar ve kalip malzemeleri hakkinda bilgi veriniz.

23-Sorular disinda eklemek istediginiz bilgi varsa ekleyiniz.

Not: Ogrenci bu sorulara cevap vermek zorundadir. Cevap veremedigi maddelerle ilgili
olarak ni¢in cevap veremedigini agiklamalidir. Ayrica yukaridaki maddelerin disinda farkl

konularla ilgili olarak agiklamalar ve uygulamalar yapabilir.

BOLUM 7. YONETIM STAJI REHBER SORULARI

1-Staj yaptiginiz kurulusla ilgili asagidaki bilgileri veriniz.

(En fazla 3 sayfa):

a) Kurulusun ticari unvani ve adresi

b) Kurulusun gelisimini tanitan kisa tarihgesi

C) Varsa bagli bulundugu iist kurulus ve mevcut tesisleri

d) Calisanlarin sayisi (is¢i, teknisyen, mithendis, idari personel vb.)

e) Sirket statiisii ve sermaye yapisi

f) Yillik tiretim miktarlari, pazar pay1 ve hedef pazarlari.

2-a) Isletmenin organizasyon semasini ¢iziniz/ekleyiniz.

b) Isletme fonksiyonlarinin hangi boliimler tarafindan yerine getirildigini belirtiniz.

c) Boliimlerarast iligkileri, boliimlerin yetki ve sorumluluklarini kisaca tanimlayiniz.

3-Tesisin (firmanin) kurulmasi asamasinda ne gibi onceliklerin dikkate alindigin1 ve kurulus
yerinin (fabrika, hizmet birimi, biiro vb) nasil belirlenmis oldugunu kisaca anlatiniz.
4-Isletmedeki boliimler aras1 bilginin akismnin nasil saglandigim ve elde edilen bilgilerin karar
verme siire¢lerine nasil yansitildigin belirtiniz.

5- Calisma yeri tasarimini igbilimsel (ergonomik) agidan inceleyiniz. Var olan isbilimsel
problemlere ¢oziim getiren yeni bir tasarim gelistiriniz. Bunu resim ve semalarla agiklayimiz.
6- Isletmede istatistiksel yontemlerin nasil uygulanabilecegini Ornekler iizerinde kisaca
aciklaymiz.

7- Isletme igerisinden sizin belirleyeceginiz herhangi bir probleme (Dogrusal programlama,

Hedef Programlama, Atama modeli, Ulagtirma modeli vb.) iliskin modeli kurunuz. Modelin



amacini, kisit kosullarini agiklayarak optimizasyon paket programlarindan biriyle (QM, Lindo
vb.) ¢ozerek sonuclar1 yorumlayiniz.

8-Isletmede iiretilen veya disaridan alman pargalarin veya sunulan hizmetin kalite kontrolii
nasil yapilmaktadir? Uretim siirecindeki muayene noktalar1 ve karakteristikleri hakkinda bilgi
ve ornek veriniz. Hangi istatistiksel kalite kontrol tekniklerinin kullanildigini anlatiniz.
9-Kurulusta Bilgi teknolojileri aktiviteleri kullanilmakta midir ve bu kararlar yonetim
kararlarim1 ve planlamayi nasil etkilemektedir? Kurulusta kullanilan teknolojinin hizmete
katkist ne durumdadir?

10- Isletmede bir yatinm planlamasi yapiliyorsa, bu yatirimin olurlulugu konusunda hangi
etmenlerin dikkate alindigim1 ve hangi miihendislik ekonomisi tekniklerinin uygulandigini
belirtiniz. Ayrica siz de bir miithendislik ekonomisi uygulamasini gergeklestiriniz.

11-Ele aldiginiz herhangi bir siirecin benzetim modelini kurarak, siireci analiz ediniz.
12-Segeceginiz bir is istasyonu igin metot ve zaman etiidii ¢alismasi yapiiz. Isletmede
yapilmis veya mevcut olan is etiidii ¢alismalarini, metot etiidii ¢alismalarini ¢ikarimiz. Islem
akis, operasyon akis, varsa insan makine diyagramlarini ¢iziniz. Isletmede daha once
kullanilan fakat simdi gelistirilmis ve uygulanan yeni yontemleri belirtiniz. Mevcut metotlar
irdeleyip varsa onerilerinizi belirtiniz.

13-Bir is siirecinin haritasim1 ¢ikariniz. Siirecin etkinligini bozan nedenleri belirleyiniz. Bu
problemin ¢oziim yollarini arastiriniz. Siirecin yeniden tasarlanmasinin gerekip gerekmedigini
tartisiniz.

14-Isletmede verimlilik Sl¢iimleri ve hesaplamalari yapiliyor mu? Yapiliyorsa hangi kriterlere
gore yapildigimi belirtiniz. Ornegin; isgiicii verimliligi ya da sermaye verimliligi nasil
hesaplanmaktadir.

15-Isletmede personel alimi, hizmet igi egitimi, bunlarin islere tahsisi nasil yapilmaktadir?
Personel aliminda kullanilan testleri ve yaklagimlar1 anlatiniz.

16-Satis sonrasi miisteri istekleri nasil degerlendirilir?

17-Isletmede uygulanan bireylerin, departmanlarin ve sirketin performansini lgmeye yonelik
ol¢iit ve degerlendirme sistemleri hakkinda bilgi veriniz.

18-Isletme {iriinlerinden birinin, ge¢mis en az bes dénemlik satis miktarlarim dikkate alarak,
ileriye dogru ti¢ donemlik tahmin degerlerini bulmak i¢in regresyon analizi ¢aligsmas1 yaparak,
bulunan denklemi ve korelasyon katsayisini yaziniz.

19-Isletmenin stratejik planlama siireci hakkinda bilgi veriniz ve vizyon, misyon, ana

stratejiler, hedefler vb. arasindaki iliskiyi inceleyiniz.
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20-Segeceginiz bes farkli is icin degerlendirme calismast yaparak, bir {icret sistemi
olusturunuz.

21-Bir iiretim ya da hizmet isletmesindeki yonetimsel islemler (business processes) hakkinda
bilgi veriniz. Staj yaptiginiz isletmede kullanilan form, rapor, is emri, satin alma fisi, fatura,
ariza raporu vs. gibi evraklardan 6rnekler veriniz, ¢iziniz. Bu evraklara iizerinde yer almasi
gereken bilgileri doldurunuz

22-Isletmenin muhasebe ve finansman calismalar1 hakkinda bilgi veriniz. Belirli kisa
donemlere ait biitce, kar, zarar ve bilanco tablolar1 hazirlaymiz. Isletmenin izin verdigi ge¢mis
donem formlarini ekleyiniz.

23-Isletmenin insan Kaynaklar1 politikasini agiklaymiz (personel secimi, ise alistirma, isletme
ici egitim, ise 0zendirme vb.). Cesitli yonetim kademelerinden en az bes “Goérev Tanim”
hazirlaymiz. Hizmet veya iiretim isletmesindeki mevcut gorev, yetki ve sorumluluklari aynen
aktarmiz.

24-Isletmenin pazarlama kanallar1 nelerdir, pazarlama ydnetimine doniik hangi faaliyetler
yuritilmektedir?

25-Isletmede AR-GE galismalar1 yapiliyorsa bunlarin neler oldugunu ve kimler tarafindan
gerceklestirildigini belirtiniz.

26-Isletme icerisindeki birimler aras1 bilgi akisin1 Yonetim Bilgi Sistemleri sistematigine gore
aciklaymiz.

27-Isletmede yillik {iretim plami ile aylik veya daha kisa siireli iiretim programmin nasil
olusturulduguna, tezgah yiiklemelerinin nasil yapildigina iligkin bilgi ve drnekler veriniz.
28-Isletmenin miisteri iliskileri ve reklam ¢alismalar1 hakkinda bilgi veriniz.

29-Isletmenin i¢ ve dis iliskilerindeki bilisim faaliyetleri ve bilgi-belge akis sistemi hakkinda
bilgi veriniz. Kullanilan paket programlar1 tanitarak, kullanim yerlerini ve etkinliklerini
tartisiniz.

30-Eger isletmede bilgisayar sistemi varsa veya bu hizmet disaridan elde ediliyorsa yapilan
bilgisayar calismalar1 hakkinda bilgi veriniz. Isletmedeki herhangi bir problemi ele alarak
(Rutin olarak yapilan bir hesaplama islemi olabilir) herhangi bir programlama dilinde
(MATLAB, PYTHON, BASIC, FORTRAN, PASCAL, C, Visual Basic, EXCEL Macro,
DELPHI, vb.) bir program yaziniz ve bu programin ne yaptigini aciklaymniz (S6z konusu
program kesinlikle yazilacaktir). Isletmede kullanilan paket programlari tanitarak hangi
islerde, nasil kullanildiklarini sistematik olarak aciklayiniz. Ayrica, kullanilan (eger varsa)
MRP ve ERP (SAP, BAAN, ORACLE vb.) yazilimlar1 hakkinda kisa bir bilgi verip, bu

programlarin modiillerini kisaca agiklayimiz.

11



31-Hizmet veya imalat isletmesi olarak genel/6zel boliime ait iiretkenlik ve verimlilik
oranlarini ¢ikarmaya calisiniz.

32-Vardiya calismalarinin ¢izelgelerini ¢ikariniz. Giinliik mesai saatlerinde dogrudan is
iizerinde harcanan siireleri belirlemeye calisimz. Isletmede calisanlarin, vardiya tiirleri ve
modelleri Gizerindeki onerileri ve diistincelerini Ve Sizin Onerilerinizi yaziniz.

33-Isletmedeki bilgi islem faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. (Kullanilan programlar,
veritabanlari, ag baglantilari, bilgisayar sayisi, bilgi islem alaninda isletmedeki eksiklikler,
isletmede bu alanda yapilmasi planlanan degisiklikler, varsa sizin 6nerileriniz.)

34-Endiistri Miihendisligi faaliyetlerinin isletme i¢indeki yerini belirtiniz.

35-Sorular disinda eklemek istediginiz bilgi varsa ekleyiniz.
Not: Ogrenci bu sorulara cevap vermek zorundadir. Cevap veremedigi maddelerle ilgili

olarak ni¢in cevap veremedigini agiklamalidir. Ayrica yukaridaki maddelerin disinda farkl

konularla ilgili olarak agiklamalar ve uygulamalar yapabilir.
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