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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1) iLETiSiM BiLGILERI

Birim YOneticisi

Adi1 Soyadi Unvani Telefon e-posta

Prof. Dr. Mehmet Ali HINIS | Dekan 03822883500 | mhinis@aksaray.edu.tr
Prof. Dr. Melayib BILGIN | Dekan Yard. 03822883503 | mbilgin@aksaray.edu.tr
Prof. Dr. Ozden USTUN Dekan Yard. 03822883502 | ozdenustun@aksaray.edu.tr
Prof. Dr. Ozden USTUN Boliim Baskani 03822883641 | ozdenustun@aksaray.edu.tr

Adres: Aksaray U. Miihendislik Fak. Kampus/AKSARAY

2) TARIHSEL GELIiSimMi

Endiistri Miihendisligi Boliimii, Aksaray Universitesi Bahgesaray Mahallesi Miihendislik Fakiiltesi
binasinin A blogunda bulunmaktadir. Endiistri Miihendisligi Birim Oz degerlendirme raporu Dr. Ogretim
Uyesi Emir Hiiseyin OZDER koordinatérliigiinde tiim boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
yuriitilmektedir. Program tanitimi, ders igerikleri ve kuruma iliskin bilgiler bolim web sitesinde

https://emb.aksaray.edu.tr/tanitim yer almaktadir.

Boliimiimiiz de 6rgiin 6gretim lisans programi ve Miithendislik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi
uygulanmaktadir. Aksaray Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimii 2016-2017 yilinda aktif bir sekilde
ogrenci alimina baglamistir. Miihendislik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans programi 2018-2019 yil1 arasinda
acilmistir. 2025 Ekim ay1 itibariyle 3 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
olmak tizere toplam 11 dgretim eleman1 gérev yapmaktadir. 2025 yilinda ise bir doktor 6gretim iiyesi daha

almip kadro sayis1 10’dan 11’e yiikselmistir.
Kanit: https://emb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Endiistri Miithendisligi bolimii teori ve uygulamada bilgisayarli egitime destek vermektedir. Derslerde
bilgisayar laboratuvarlar aktif bir sekilde kullanilmakta olup 6grencileri gelisen teknolojileri takip etme
karsisinda hazirlamay1 da hedeflemektedir. Yine bu dogrultuda Auborn Universitesinde faaliyete gegirilen
Lego Laboratuvari 6rnek alinarak boliimiimiizde de Is Etiidii dersinde Legolarla iiretim montaj hatlarmmn
kurulumu hazirlanan laboratuvarda gerekli egitim verilmesi amaglanmistir. Bu Lego Laboratuvarlari
sayesinde de 0grenciler aktif bir sekilde hem iiretim siire¢lerini 6grenip hem de eglenerek iiretkenliklerinin

artimi saglanmaktadir.



Endiistri Miihendisligi Lisans programi 6grencileri teorik egitimlerinin yani sira, Endiistri Miihendisligi
uygulamalar1 i¢in (gerekli optimizasyon, liretim ve planlama gibi yeteneklerini gosterecegi) yaz staji
programi, dénem 6devleri ve proje tasarimi gibi uygulamalarda yapilmaktadir. Uretim stajlar1 yaz aylari
icerisinde 30 is gilinii olarak yapilmaktadir. Ayrica isletmelerde daha aktif rol alabilmeleri ve 6grencilerin
ozgiivenlerinin gelismesi agisindan Ortak Egitim Programi 4. Simf da verilmektedir. Tim bu egitim
ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde gerceklestirmeleri sonucunda ise lisans derecesine sahip Endiistri

Miihendisligi unvani almaya hak kazanacaklardir.

3) MisYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

MisyoN

e Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olan, Mesleginin etik degerlerini benimsemis, yasam boyu
ogrenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis,

e Ekonominin ve sanayinin gereksinimlerine ve degisimlerine uyum yetenegi olan, takim calismasina
ve disiplinler arasi is birligine yatkin,

e Yaratici ve analitik diisiince yapisina sahip olan

e Endiistri Miihendisleri yetistirmek ve bunun i¢in gerekli olanaklart sunmaktir.

VizYoN

e Uluslararasi standartlarda egitim veren,

e Fiziksel imkanlarini etkin sekilde kullanan,

e Ozgiin arastirmalar yaparak, bilime, endiistriye ve topluma katk1 saglayan,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iireten,

e Bolgesel gelisme siirecinde 6nderlik rolii iistlenen,

e (agdas egitimin her tiirlii olanaklarindan yararlanan,

e Calisanlarinin ve d6grencilerinin memnuniyetini saglayan,

e Saygin ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

4) DEGERLERI VE HEDEFLERI

DEGERLER

e Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme
e Etik degerlere baglilik
e Tarihine sahip ¢ikma

e Kentle biitiinlesme



Saydamlik

Katilimcilik

Calisana ve 6grenciye giiven duyma

Ogrenci merkezlilik

Ulke sorunlarima / énceliklerine duyarli

Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

Etik ilkelere uymak

HEDEFLER

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek

Egitim 6gretime tahsis edilen kaynaklarin gelistirilmesi
Ogrenci olanaklarin gelistirilmesi

Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirilmesi

Fakiiltede mevcut boliimleri giiclendirmek ve yeni boliimler agmak
Birinci sinif koordinatorliigii olusturmak

Ogrencilerin yabanci dil becerisini iyilestirmek

Aragtirma alt yap1 ve ortamini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin say1 ve kalitesini arttirmak
Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirmak
Fakiilte alanindaki ¢evre diizenlemesini tamamlamak
Ogrencilere hizmet verilen mekanlarin durum ve sayisini iyilestirmek
Ogretim {iyelerinin kamuya yonelik faaliyetlerini arttirmak

Mezun olan 6grencilerle iligkileri gelistirmek ve arttirmak

A. LIDERLIK, YONETISIiM vE KALITE

Tablo: A bashigi altinda birimin genel giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER

Bolim yonetisim yapisinin acik, katilimei ve seffaf olmast.
Akademik ve idari kararlarin boliim kurulu ve kalite komisyonu toplantilariyla alinmasi.

I¢ kalite giivencesi siirecinin diizenli olarak isletilmesi ve BODR raporlarinin zamaninda
hazirlanmasi.




Boliim sayfasinda (https://emb.aksaray.edu.tr) giincel ve erisilebilir bilgilendirme yapilmasi.
Boliim misyonu ve vizyonunun {iniversite stratejik plani ile uyumlu olmasi.

GELiSMEYE ACIK
YONLER

Paydas katiliminin daha sistematik sekilde dokiimante edilmesi.
» Akademik personelin uluslararasilagsma faaliyetlerine (degisim programi, proje ortakliklarr)
daha aktif katilimi,

» Ic degerlendirme raporlarinda olgiilebilir gostergelerin daha fazla kullanilmasi.

- Kalite dongiisiinde dgrenci geri bildirimlerinin daha etkin bicimde analiz edilmesi.

A.1 Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence

mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1YONETIiSiM MODELI VE iDARi YAPI

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapt (vasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydagslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin birimselligi ve
stirekliligi yerlesmig ve benimsenmigtir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik

camiasiyla iletisimi; tist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon

semasi ve bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir, ayrica
bunlar yaymmlannug ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmuistir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama

KIiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Y oktur

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Et (K)

Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)

Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalary
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 kez
5 kapatilmis veya Ornek
gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

(3)A.1.1. Endustri_mihendisligi_bolimu_tanitimi https://emb.aksaray.edu.tr/tanitim




(3)A.1.1. Endustri_miihendisligi_bolim_kurulu_ve_komisyonlari https://emb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

(3)A.1.1. Endustri_mihendisligi_bdlimu_akademik_personeller https://emb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

A.1.2 LIiDERLIK

Birimde Dekan/Miidiir/Genel Sekreter/Daire Bagkani/Koordinatér ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira, yetki paylasimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin

ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agt
olusturulmugstur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi

stirekli degerlendirilmektedir.

Béliim liderligi, akademik ve idari siire¢lerde karar alma mekanizmalarim etkin bigimde yiirtitmektedir. Boliim
Baskani Prof. Dr. Ozden Ustiin liderliginde; kalite, eSitim ve toplumsal katki alanlarinda biitiinlesik yénetim
yaklagimi benimsenmistir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
1 Planlama Yoktur i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
5 Planlama (P) Birimde.li.derle.rin kalite gﬁven?es.ivs.istemini.n yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
Et (K) gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O0) Liderlik uygulam'fllfem.ve bu uygulamal.arm kalite giivencesi sistemi .Vé .
4 kiiltiriniin ~ gelisimine  katkis1  izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi en az 3 kez. e . o o
sev .. ? 7 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
5 kapatilmis veya drnek
e e bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
Endistri_muhendisligi_bolimi_web_sayfasi https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/d582e239-6863-49d4-83f2-

€27e1b609b79.pdf

(3)A.1.2.




(3)A.1.2. Endustri_muhendisligi_birim_6z_degerlendirme_raporu https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/ba8c4833-f161-4955-
b6bb-85a5655afdc6.pdf

A.1.1 KURUMSAL DONUSUM KAPASITESI

Birim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasmn saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Béliimiimiiz, degisen teknolojik ve akademik ihtiyaglara hizli uyum saglayarak dijitallesme, stirdiiriilebilirlik
uygulamalarint benimsemektedir. Akademik ve idari siire¢lerde siirekli iyilestirme ve yenilik¢ilik yaklasimi on
plandadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Planlama (P) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
Et (K) biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 Knontrol Et (K) ve Onlem Al Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
(@) yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5 E:;I;Sni:rlr:;;: aztsfnlgliz Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(1)A.1.3. Endustri_mihendisligi_bolimi_web_sayfasi https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/5097e686-10e9-4eb9-95ae-

6f38b9c55ef0.pdf

A.1.4 ic KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

PUKO c¢evrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis  semalart  belirlidir.  Sorumluluklar —ve  yetkiler tamimlanmistir.  Gergeklesen — uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim katmanlart icerdigi kanitlart ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarimin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tamimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite



giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin

sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Acgiklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi
1 Planlama Yoktur
bulunmamaktadir
2 Planlama (P) Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1
tanimlanmustur.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et| I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
X biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3 keq; . 0 e , e pep
seviimi en Az “ Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilin
5 kapatilmig veya drnek
gbsterilebilir uygulama uygulamalar bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
(3)A.1.4. Endustri_mihendisligi_bolimu_kalite_komisyonu https://emb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

(3)A.1.4. Endustri_mihendisligi_bodlimu_raporlar https://emb.aksaray.edu.tr/raporlar

(3)A.1.4. Endustri_mihendisligi_bolimi_yo6netisim_kalite_ve_liderlik_faaliyetleri https://emb.aksaray.edu.tr/YKLF

A.1.5 KAMUOYUNU BILGILENDIiRME VE HESAP VEREBILIRLiK

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag

tasarlanmstir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir.

Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir, bunun saglanmast icin gerekli

mekanizma mevcuttur. Birimsel ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarimin birbirini tamamladigina iligkin

bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadur. Sistematiktir, ilan

edilen takvim c¢ercevesinde gerceklestiriliv, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,

kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde ke‘lmuoy}mu bllgllen(.hrmek ve hesap verebilirligi
gercgeklestirmek lizere mekanizmalar bulunmamaktadir.




Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
2 Planlama (P) o . .. .
kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
Et (K) hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
(@) izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
PUKO gevrimi k . A .
5 UKO gevrimi en az" 3 ez Igsellestirilmis, sistematik, sitirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
kapatilmis veya Ornek bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3)A.1.5. Endustri_miihendisligi_bolim_haberler https://emb.aksaray.edu.tr/haberler

(3)A.1.5. Endustri_mihendisligi_bolimu_duyurular https://emb.aksaray.edu.tr/duyurular

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1 MISYON, VIZYON VE POLITIKALAR

Misyon ve vizyon ifadesi tammlannugstir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir
bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir.

Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aym sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikast igin sayian ézellikleri taswr. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardwr; érnekleri sunulabilir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Birimin tanimlanmisg ve birima 6zgii misyon, vizyon ve politikalart
bulunmaktadir.




3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
Et (K) bulunmaktadir.
N .. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al () izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
PUKO gevrimi en az 3 kez, oo e ek edsterilebili lamal
5 kapatilmis veya drnek ¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
ot et bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(1)A.2.1. Endustri_mihendisligi_badlima_tanitim https://emb.aksaray.edu.tr/tanitim

A.2.2 STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Plan kiiltiivii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt

hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim
paydagslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve

gerekli onlemler alinmaktadwr

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2 Planlama (P) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et Birimin butunseli, .tum b1r1m1(.3.r1 tarafindan benimsenmis ve

3 (K) paydaslarmca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari

vardir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birim uyguladigi stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
©) degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
PUKG imi k . . .

5 UKO gevrimi en az"3 i I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
kapatilmis veya Ornek bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3)A.2.2.Endistri_mihendisligi_bolimu_kariyer_danismaligi

kariyer-danismani

https://emb.aksaray.edu.tr/endustri-muhendisligi-bolumu-




(3)A.2.2.Endistri_mihendisligi_bolimu_legolab_etkinligi  https://emb.aksaray.edu.tr/is-etudu-dersi-kapsaminda-yapilan-
legolab-etkinligi

(3)A.2.2.Endistri_mihendisligi_bolimi_muahendislik_toplulugu
https://www.instagram.com/asumuhendisliktoplulugu?igsh=NmOwZHZjNzU4d2px

(3)A.2.2. TUBITAK_6grenci_projeleri https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/3be0b8c8-5baf-44a3-a5a0-0d5b1c2d7c0d.pdf

A.2.3 PERFORMANS YONETIiMi

Endiistri Miihendisligi boliimiinde performans yénetimi uygulamalari, akademik ve idari siireglerin etkinligini
artirmak amaciyla sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin akademik basarilari,
arastirma faaliyetleri, ders verme performanslari ve égrenci geri bildirimleri diizenli olarak degerlendirilir. Ayrica
boliimiin genel hedeflerine ulasma diizeyi, egitim kalitesi, mezun memnuniyeti ve paydag beklentileri de performans
gostergeleri arasinda yer alir. Elde edilen veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalart yapilir, boylece
hem bireysel hem kurumsal diizeyde verimlilik ve kalite artist hedeflenir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

5 Plan ®) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
anlama )
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart

Et (K) bulunmaktadir.

Kontrol Et (K) ve Onlem Al () Birimd‘e performa@ gostergelerinin i.slerligi ve performans yénetim‘i o
4 mekanizmalar1  izlenmekte ve izlem sonuglarma gbre iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3k , e . o _—
geviimi ei az“ < Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

5 kapatilmis veya Ornek bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3)A.2.3. Endustri_mihendisligi_bolima_kalite_politikasi https://emb.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi

(3)A.2.3. Endustri_miihendisligi_bolimu_mezunlar https://emb.aksaray.edu.tr/mezunlarimiz

(3)A.2.3. Endustri_mihendisligi_bolimu_egitim_ogretim_faaliyetleri https://emb.aksaray.edu.tr/EOF

(3)A.2.3. Endustri_mihendisligi_bolimu_arastirma_gelistirme_faaliyetleri https://emb.aksaray.edu.tr/AGF




A.3 YONETIM SiSTEMLERI

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri

ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmak igin ¢calismalar yapilmaktadur.

A.3.1 INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilecek c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin taniml1 siirecler
bulunmamaktadir.
) Planlama (P) ].3.1r11?1de stratep{( hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli siirecler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin genelinde insan kaynaklar1 ydnetimi dogrultusunda
Et (K) uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
©) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 PUKO gevrimi en az" 3 ez Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
kapatilmis veya Ornek bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3)A.3.2.Endistri_muhendisligi_bolimi_hosgeldin_toplantisi https://emb.aksaray.edu.tr/goreve-yeni-baslayan-

arastirma-gorevlilerimize-hos-geldin-toplantisi

(3)A.3.2.Endistri_mihendisligi_bolimi_akademik_personel_memnuniyet_anketi
https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/60bff97c-3885-4cf2-9b32-c41b7f0e3ff2.pdf

A.3.2 SUREC YONETIMI

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tamimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akis,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmigtir. Stire¢ yonetiminin basaril oldugunun kanitlar

vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.



Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

1 Planlama Yoktur .. e
yOnetim sistemine iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve

2 Planlama (P) e - .. .
yonetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmaistir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Et (K)

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarla
©) degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

PUKO c¢evrimi en az 3 keZ
5 kapatilmis veya 6rnek
gosterilebilir uygulama

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(4)A.3.4.Endistri_mihendisligi_birim_o6z_degerlendirme_raporu  https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/ba8c4833-f161-4955-

b6bb-85a5655afdc6.pdf

(4)A.3.4.Endistri_mihendisligi_erasmus_ders_verme_etkinligi https://emb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi

(4)A.3.4.Endistri_mihendisligi_mercedes_fabrikasina_teknik_gezi https://emb.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-
aksaray-kamyon-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi-2

A.4 PAYDAS KATILIMI

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturulup yonetilmektedir.

A.4.1 IC VE DIS PAYDAS KATILIMI

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar:
tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi
| Diizey | Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Agiklamasi




1 Planlama Yoktur

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarma
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar

gosterilebilir uygulama

bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
Et (K) iizere Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
©) iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
PUKO cevrimi en az 3 ke7. . e et ) .
5 kapatilmis veya ek Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(3)A.4.1.Aksaray_Universitesi_Ortak_Egitim_Sistemi https://oeonline.aksaray.edu.tr/2023 0630 4368 3/

(3)A.4.1. Endustri_mihendisligi_ bélim_mezunlari https://emb.aksaray.edu.tr/mezunlarimiz

(3)A.4.1.Endistri_muhendisligi_ile_ortak_egitim_|

programi_icin_anlasilan_firmalar

https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/onceki-donemlerde-anlasilan-firmalar

(3)A.4.1. Endustri_mihendisligi_staj_bilgileri _https://emb.aksaray.edu.tr/staj

A.5 ULUSLARARASILASMA

Birim, uluslararasilasma stratejisi

ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasin olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek degerlendirilir.

A5.1 ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIiMi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi biri. Birimin uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

| Diizey | Aciklama

KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi




1 Planlama Yoktur Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Birimin ull%lslzflrarasﬂasma stireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et Birim.de uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin
3 (K) organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimcy
bicimde islemektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
©) izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
PUKO ¢evrimi 3 k . e . o B
5 gevimt en az" c Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
kapatilmis veya oOrnek bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3)A.5.1. Endustri_mihendisligi_Erasmus_ders_verme_etkinligi https://emb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi

A.5.2 ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Uluslararasilasmaya ayrilan  kaynaklar (mali, fiziksel,

insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
2 Planlama (P) nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik|
planlari bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
Et (K) yonetilmektedir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilagsma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
©) iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3 keg.
Qevrlml.. e © Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
5 kapatilmis veya drnek
o en bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama




Ornek Kanitlar
(3)A.5.2.Aksaray_Universitesi_Kalite_Koordinatérliigii_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi
https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi

(3)A.5.3. Endustri_mihendisligi_Erasmus_ders_verme_etkinligi https://emb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi

A.5.3 ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri  yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 Ac¢iklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

’ Planlama (P) Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol

3 Et (K) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4 i(oo)ntrol Bt (K) ve Onlem Al Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

PUKO gevrimi en az 3 kez, o0 .ol e ek edisterilebili lamal
5 kapatilmis veya ek csellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

T bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3)A.5.3. Endustri_miihendisligi_Erasmus_ders_verme_etkinligi https://emb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi

(3)A.5.3.Aksaray_Universitesi_Dis_lliskiler_Koordinatérl(igii_Erasmus_Anlasmalar
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/anlasmalar

B. EGITiM v OGRETIM

Birim, Egitim ve Ogretim Bashgi altinda asagida belirtilen:

® Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu,; dgretim
amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme ve giincelleme

® Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; onceden



tammlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulama

®  Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim ogrenciler igin

yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alma

® Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Birim, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders géreviendirmesi ile ilgili tiim
stireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, dgretim
elemanlarvin egitim- ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunma faaliyetleri

gerceklestirmelidir.
“B. Egitim ve Ogretim” bashgi altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: B bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye agik yonleri

GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

GUCLU YONLER

Ogretim programlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu olarak tasarlanmis ve program ¢iktilari agik bicimde tanimlanmastir.
Program giincellemeleri paydas goriisleri (6grenci, mezun, sektdr, akademisyen)
dikkate alinarak periyodik sekilde yapilmaktadir.

Ders planlar1 ve igerikler 6grenci merkezli, uygulama ve proje temelli 6grenmeyi
desteklemektedir.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii dengeli dagitilmakta, gorevlendirmeler adil ve
seffaf bicimde yapilmaktadir.

GELiSMEYE ACIK
YONLER

Program c¢iktilarinin  6lgme-degerlendirme  siiregleri ile iligkilendirilmesi
konusunda sistematik iyilestirmelere ihtiyag vardir.
Ogrenci merkezli 6grenme yontemlerinin tiim derslerde yayginlastirilmasi ve

Ogretim elemanlarinin bu konuda desteklenmesi gerekmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve
o6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak icin periyodik olarak degerlendirilip giincellenmektedir.

B.1.1 TESIiS VE ALTYAPILAR

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlari, saghk, ulagim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisy) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.



Endiistri Miihendisligi Béliimii, Miihendislik Fakiiltesi binasinda modern siniflar, bilgisayar laboratuvarlari,
iiretim sistemleri laboratuvart ve ogrenci ¢alisma alanlaryla faaliyet gostermektedir. Fakiilte genelinde
projeksiyon cihazlari ve teknik destek birimleri mevcuttur. Ayrica 6grenciler, kampiis igi sosyal alanlar, kiitiiphane,
yemekhane, kantin ve spor alanlarindan yararlanmaktadr. Béliimiimiizde teorik egitimin yam swra yapmis
oldugumuz diger faaliyetler ise uygulamali olarak Legolarla olusturdugumuz Lego laboratuvart bulunmaktadir. Bu
lego laboratuvarinda her sene uygulamali olarak iki hafta boyunca Is Etiidii dersi kapsaminda interaktif bir egitim
verilmektedir. Bu egitimlerde dgrenciler yaraticilik ve el becerileri ile sifir hata iiretim, zaman etiidii, montaj hattt
dengeleme ve tiretim planlama konularinda egitim almaktadir. Bilgisayar destekli ders laboratuvarimizda ise
boliimiin ihtiyaglarima uygun olan Temel Bilgisayar Programlama (yazilim dilleri) ve Teknik Resim derslerinde
uygulamali egitim verilmektedir. Boliimiimiiziin onemli derslerinden olan Yoneylem Arastirmasinda matematiksel
modelleme i¢cin GAMS Studio 37 paket programi Lisanli olarak satin alimip Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Tez
arastirmalarinda veya Ulusal ve Uluslararast arastirma platformlarinda kullanilmasi amaglanmigtir. Bu
dogrultuda yapay zeka ve ileri teknolojiyi takip etme adina da béliimiimiiz de oncii calismalar yapimaya da devam
edecektir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi

1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.)

2 Planlama (P) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
Et (K) esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
©) iyilestirilmektedir.
PUKO cevrimi en az 3 kez. T L " R
5 kapatilmis veya ek Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3)B.1.1. Lego_lab_etkinligi https://emb.aksaray.edu.tr/is-etudu-dersi-kapsaminda-yapilan-legolab-etkinligi

(3)B.1.1. Gams_lisansli_program http://www.gams.com

(3)B.1.1. TUBITAK_&grenci_projeleri https://emb.aksaray.edu.tr/dosya/3be0b8c8-5baf-44a3-a5a0-0d5b1c2d7c0d.pdf

B.1.2 DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi egitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz



tiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Béliimiimiiz, engelli 6grencilerin erisimini kolaylastirmak amaciyla bina i¢i rampa, asansor ve erisilebilir tuvalet
olanaklarina sahiptir. Ogrenme materyalleri dijital ortamda saglanmakta ve ihtiya¢ duyan dgrencilere bireysel
akademik destek sunulmaktadir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.
» Planlama (P) Pezz}vantajll gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
Et (K) uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) Pezavantajh gruplarin .egitim olana.l.d.a.lrlna. erisimine yonelik uygulamalar
4 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak
iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3 keg. e . . I
Qevrlml.. o az © Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
5 kapatilmis veya drnek
1 et bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar
(3)B.1.2. Ornek_ders_notlari https://emb.aksaray.edu.tr/ders-notlari

B.1.3 SOSYAL, KULTUREL, SPORTIiF FAALIYETLER

Ogrencilerimizin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla sosyal sorumluluk projeleri, teknik geziler, ogrenci
topluluklari ve spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Boliimiimiiz ogrencileri, Miihendislik Fakiiltesi ogrenci kuliipleri

aracihigiyla bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde aktif rol almaktadur.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Yoktur Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklar1 bulunmamaktadir.
) Planlama (P) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.




3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve

Et (K) bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

. .. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

PUKO cevrimi en az 3 ke7. L o ) s

5 kapatilmis veya ek Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
o er bulunmaktadir.
gosterilebilir uygulama

Ornek Kanitlar

(3)B.1.3. Ornek_ders_verme_etkinlik https://emb.aksaray.edu.tr/erasmus--ders-verme-etkinligi

(3)B.1.3. Teknik_gezi_1 https://emb.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-aksaray-kamyon-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi-2

(3)B.1.3. Teknik_gezi_2 https://emb.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-aksaray-kamyon-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi-2

(3)B.1.3. Teknik_gezi_3 https://emb.aksaray.edu.tr/motolux-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi

(3)B.1.3. Teknik_gezi_4 https://emb.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-aksaray-kamyon-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi-3

(3)B.1.3. Teknik_gezi_5 https://emb.aksaray.edu.tr/kuzeyboru-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi

(3)B.1.3. Teknik_gezi_6 https://emb.aksaray.edu.tr/mercedes-benz-turk-aksaray-kamyon-fabrikasina-yapilan-teknik-gezi-4

TOPLUMSALKATKI

Birim, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Tablo: D basghgi altinda birimin gliglii ve gelismeye agik yonleri

Bolim ogretim elemanlarinin bdlgesel kalkinma, sanayi is birlikleri ve sosyal sorumluluk
projelerine aktif katilimi.

GUCLU YONLER Ogrencilerin toplumsal sorumluluk, gevre ve siirdiiriilebilirlik odakli projelerde yer almas.
Yerel sanayi, kamu kurumlar1 ve meslek odalariyla yiiriitiilen ortak etkinlikler (calistay,
seminer, teknik gezi vb.).

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha sistematik bigimde izlenmesi ve 6l¢iilmesi gerekmektedir.

GELiSMEYE ACIK IBoliim bazinda yillik toplumsal katki raporlarinin olusturulmasi ve paylasilmasi eksik.

YONLER Toplumla etkilesimi artiracak dijital ve sosyal medya tanitim faaliyetlerinin sinirlt olmast.

Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim ve toplumsal katki kapsaminda ortak faaliyetlerin artirilmasi,

C.5 Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



Birim, toplumsal katk faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun

fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldur.

C.5.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERINiN YONETIiMi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birime 6zgii

olmugstur. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur,

gorev tammlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Tablo: Ol¢iit Olgunluk Diizeyi

Diizey Aciklama KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi
Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
1 Planlama Yoktur e
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
2 Planlama (P) 1
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et | Birimin  genelinde  toplumsal  katki  siireglerinin yOnetimi
X) ve organizasyonel yapisi birimin tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.
Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O) iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
PUKO cevrimi en az 3 kez kapatilms| |
.. sev . g .. Z ap i Igsellestirilmis, sistematik,  siirdiirilebilir ve Ornek
5 veya Ornek gosterilebilir uygulama o
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

(3)C.5.1. Toplumsal_katki_faaliyet https://emb.aksaray.edu.tr/TKF

C.5.2. KAYNAKLAR

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve birime
ait olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi

Diizey | Aciklama

KiDR Kilavuzu 3.2 A¢iklamasi

1 Planlama Yoktur

Birimin toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2 Planlama (P)

Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et
(K)

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4 Kontrol Et (K) ve Onlem Al (O)

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

PUKO ¢evrimi en az 3 kez kapatilmis
5 veya Ornek gosterilebilir uygulama

Icsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ~ve  &rnek  gdsterilebilin
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2)C.5.2. Akademik_personel https://emb.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.6. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttuga faaliyetleri periyodik olarak

yapilmaktadir.

C.6.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Birim Bazinda Toplumun Ve Cevrenin ihtiyaclarina Cevap Verebilen Ve Deger Yaratan Toplumsal Katki

Faaliyetlerinde Bulunmaktadir. Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Birimler Arasi is Birlikleri, Cesitli Kamu

Birim Ve Kuruluslarina Yapilan Gorevlendirmeler ile Birimin Biinyesinde Yer Alan Birimler Araciligiyla

Yiritilen Egitim, Hizmet, Arastirma, Danismanlik Vb. Toplumsal Katki Faaliyetleri izlenmektedir.

Tablo: Olgiit Olgunluk Diizeyi



Diizey Actklama KiDR Kilavuzu 3.2 Aciklamasi
1 Planlama Y oktur Birimde Foplumsa.1 katk1 ;jerform'ansml.n o
izlenmesine  ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde toplumsal katki performansinin
2 Planlama (P) . . . . . T
izlenmesine  ve degerlendirmesine ydnelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.
3 Uygulama (U) ve/veya Kontrol Et | Birimin genelinde toplumsal katki performansini
(K) izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
.. N Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
Kontrol Et (K lem Al . C .
4 ontrol Et (K) ve Onlem AL (0) paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
PUKO imi 3 kez kapatil .
R QCVI'II{II en.az . .ez Apatiy I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilin
5 veya Ornek gosterilebilir uygulama
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
(3)C.6.1. Ortak_egitim https://ortakegitim.aksaray.edu.tr

(3)C.6.1. Mezunlarimiz https://emb.aksaray.edu.tr/mezunlarimiz




